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Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling
Läsåret 2026/2027
Gäller från och med 1 augusti 2026 till och med 31 juli 2027
Ansvarig: Rektor Håkan Melin Verksamhet: Elevverket – förskoleklass, grundskola F–6 och fritidshem Huvudman: Danderyds enskilda skola AB
1. Inledning
Alla barn och elever har rätt till en trygg utbildningsmiljö där de bemöts med respekt och ges möjlighet att utvecklas och lära utifrån sina förutsättningar.
På Elevverket ska ingen elev utsättas för diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller kränkande behandling. Skolan har ett ansvar att aktivt förebygga sådana handlingar, uppmärksamma risker och agera när något inträffar.
Arbetet utgår från skollagen, diskrimineringslagen, läroplanen för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet samt barnkonventionen.
Planen beskriver Elevverkets värdegrund, förebyggande och främjande arbete, ansvarsfördelning samt rutiner för att anmäla, utreda, åtgärda och följa upp uppgifter om diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.
Planen omfattar samtliga verksamheter på Elevverket: förskoleklass, grundskola och fritidshem.
Arbetet ska vara en naturlig del av skolans dagliga verksamhet och bedrivas systematiskt under hela läsåret.
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2. Beskrivning av verksamheten
Elevverket är en grundskola med förskoleklass, årskurserna 1–6 och fritidshem. Verksamheten omfattar cirka 120 elever och cirka 25 medarbetare.
Skolans arbete med trygghet och likabehandling omfattar hela elevens dag, från ankomst till skolan och undervisning till raster, måltider, övergångar och fritidshem.
Skolans personal samverkar för att skapa en gemensam förståelse för elevernas behov och för att förebygga situationer där diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling kan uppstå.
3. Värdegrund
Elevverkets värdegrund utgår från läroplanens grundläggande värden och skolans uppdrag att förmedla respekt för människors lika värde, individens frihet och integritet, jämställdhet och solidaritet.
Skolan ska främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Omsorg om varje elevs välbefinnande och utveckling ska prägla verksamheten.
Alla elever ska ges möjlighet att känna tillhörighet, delaktighet och trygghet. Ingen elev ska behöva acceptera kränkande språkbruk, utfrysning, hot, våld eller annan behandling som påverkar elevens värdighet och trygghet.
Elevverkets värdegrund konkretiseras genom att vi:
· Bemöter varandra med respekt och hänsyn.
· Visar omtanke och tar ansvar för vårt gemensamma klimat.
· Accepterar att människor är olika och har olika förutsättningar.
· Motverkar diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.
· Agerar när vi ser eller får kännedom om att någon far illa.
· Skapar förutsättningar för trygghet, studiero och gemenskap.
4. Vision
På Elevverket ska:
· Alla elever och medarbetare känna sig välkomna, trygga och respekterade.
· Alla elever uppleva att de tillhör en gemenskap.
· Skolmiljön präglas av trygghet, studiero och respekt.
· Elever ges möjlighet att utveckla goda relationer och ett ansvarsfullt förhållningssätt till andra.
· Ingen elev utsättas för diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller kränkande behandling.
· All personal aktivt motverka tendenser till diskriminering och kränkande behandling.
· Skolans trygghetsarbete följas upp och utvecklas kontinuerligt.
5. Syfte
Syftet med planen är att tydliggöra hur Elevverket arbetar för att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande behandling.
Planen ska:
· Beskriva skolans värdegrund och gemensamma förhållningssätt.
· Tydliggöra ansvarsfördelningen mellan huvudman, rektor och personal.
· Beskriva hur elever och vårdnadshavare görs delaktiga.
· Redovisa skolans främjande och förebyggande arbete.
· Säkerställa tydliga rutiner för anmälan, utredning, åtgärder och uppföljning.
· Ge underlag för skolans systematiska kvalitetsarbete.
· Bidra till att identifierade risker och brister leder till konkreta förbättringar.
Planen följs upp och revideras årligen samt vid behov när nya risker eller behov identifieras.
6. Lagstiftning och styrdokument
Elevverkets arbete grundas framför allt på:
· Skollagen (2010:800), särskilt 6 kap. om åtgärder mot kränkande behandling.
· Diskrimineringslagen (2008:567), särskilt 2 kap. och 3 kap.
· Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22).
· Barnkonventionen, särskilt artiklarna 2, 3, 12, 19 och 28.
· Förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kränkande behandling.
Skollagen reglerar skolans skyldighet att förebygga och hantera kränkande behandling. Diskrimineringslagen reglerar bland annat diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och utbildningsanordnarens skyldighet att bedriva aktiva åtgärder.
Från den 1 augusti 2026 gäller ändrade bestämmelser i 6 kap. skollagen om personalens informationsskyldighet, rektors anmälningsskyldighet och huvudmannens utredningsansvar. Elevverkets rutiner utgår från dessa bestämmelser. 
7. Diskrimineringsgrunderna
Diskrimineringslagen omfattar sju diskrimineringsgrunder:
1. Kön – att någon är kvinna eller man.
2. Könsöverskridande identitet eller uttryck – att någon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom exempelvis klädsel uttrycker en annan könsidentitet.
3. Etnisk tillhörighet – nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.
4. Religion eller annan trosuppfattning – religiös åskådning eller annan trosuppfattning som omfattas av lagen.
5. Funktionsnedsättning – varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av funktionsförmågan.
6. Sexuell läggning – homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning.
7. Ålder – uppnådd levnadslängd.
Bristande tillgänglighet är en form av diskriminering. Det innebär att en person med funktionsnedsättning kan missgynnas genom att skäliga tillgänglighetsåtgärder inte har vidtagits.
8. Definitioner och begrepp
8.1 Diskriminering
Diskriminering innebär att någon missgynnas eller behandlas sämre i en situation som omfattas av diskrimineringslagen och där missgynnandet har samband med en diskrimineringsgrund.
Diskriminering kan exempelvis vara:
· Direkt diskriminering.
· Indirekt diskriminering.
· Bristande tillgänglighet.
· Trakasserier.
· Sexuella trakasserier.
· Instruktioner att diskriminera.
8.2 Trakasserier
Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och har samband med någon av diskrimineringsgrunderna.
Det kan exempelvis handla om nedsättande kommentarer, utfrysning eller handlingar som riktas mot en elev på grund av elevens kön, etniska tillhörighet, religion, funktionsnedsättning eller sexuella läggning.
8.3 Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet.
Det kan exempelvis handla om ovälkomna sexuella kommentarer, tafsande, ovälkomna sexuella närmanden, spridning av sexuella bilder eller annat oönskat agerande av sexuell natur.

8.4 Kränkande behandling
Kränkande behandling är ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Kränkande behandling kan förekomma vid enstaka tillfällen eller vara återkommande. Den kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera elever.
Exempel på kränkande behandling:
Fysiska handlingar
· Slag, sparkar och knuffar.
· Att hindra någon från att delta.
· Att förstöra eller gömma någons tillhörigheter.
Verbala handlingar
· Hot, svordomar och nedsättande kommentarer.
· Öknamn och förlöjliganden.
· Kränkande eller förnedrande språkbruk.
Psykosociala handlingar
· Utfrysning och medveten exkludering.
· Ryktesspridning.
· Att systematiskt ignorera eller förlöjliga någon.
Digitala handlingar
· Kränkande meddelanden.
· Spridning av bilder eller filmer utan samtycke.
· Kränkningar via sociala medier eller digitala plattformar.
Bedömningen av om en handling utgör kränkande behandling ska göras utifrån omständigheterna i det enskilda fallet.
8.5 Mobbning
Mobbning är ett begrepp som ofta används för att beskriva upprepade kränkningar över tid. Begreppet är inte en egen juridisk kategori i skollagen.
En enstaka händelse kan utgöra kränkande behandling och ska hanteras enligt skolans rutiner även om den inte bedöms som mobbning.

8.6 Rasism, främlingsfientlighet och homofobi
Rasism, främlingsfientlighet och homofobi kan komma till uttryck genom föreställningar, attityder, uttalanden eller handlingar som nedvärderar eller utestänger människor.
Sådana uttryck ska bemötas med kunskap, tydliga gränser och aktiva insatser. När de innebär diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling ska skolans rutiner tillämpas.
8.7 Likabehandling
Likabehandling innebär att alla elever ska ha lika rättigheter och möjligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Likabehandling innebär inte alltid att alla elever ska behandlas identiskt. Elever kan behöva olika stöd, anpassningar eller förutsättningar för att ges likvärdiga möjligheter.
8.8 Repressalier
Repressalier innebär att någon utsätts för negativa konsekvenser eller bestraffande behandling för att personen exempelvis har anmält diskriminering eller medverkat i en utredning.
Elevverket accepterar inte repressalier mot elever som berättar om utsatthet, medverkar i utredningar eller påtalar missförhållanden.
9. Information och delaktighet
9.1 Elever
Eleverna ska ges möjlighet att medverka i arbetet med att upprätta, följa upp och se över planen.
Delaktigheten anpassas efter ålder och mognad och sker bland annat genom:
· Klassråd och elevråd.
· Trivselenkäter.
· Samtal och diskussioner i klasserna.
· Värdegrundsarbete.
· Elevsamtal.
· Kartläggning av trygghet och riskområden.
Eleverna ska få information om planens innehåll och om hur de kan vända sig till personal när de själva eller någon annan upplever sig utsatt.

9.2 Vårdnadshavare
Vårdnadshavare informeras om skolans trygghetsarbete och ges möjlighet att lämna synpunkter genom:
· Veckobrev.
· Föräldramöten och klassföräldramöten.
· Skolans hemsida och digitala informationskanaler.
· Utvecklingssamtal.
· Telefon och e-post.
· Dialog med personal vid lämning och hämtning på fritidshemmet.
Vårdnadshavarnas synpunkter kan utgöra underlag för skolans kartläggning, analys och planering av förebyggande insatser.
9.3 Personal
All personal ska känna till planen och sina skyldigheter enligt skollagen och diskrimineringslagen.
Nyanställd personal ska ta del av planen och skolans rutiner i samband med introduktionen.
Arbetslagen ska kontinuerligt arbeta med gemensamma förhållningssätt, värdegrund och trygghetsfrågor. Skola och fritidshem ska samverka för att säkerställa att elevernas hela dag omfattas av trygghetsarbetet.


10. Ansvarsfördelning
10.1 Huvudmannens ansvar
Huvudmannen ansvarar för att utbildningen bedrivs i enlighet med gällande lagstiftning och att det finns förutsättningar för ett systematiskt arbete mot diskriminering och kränkande behandling.
Huvudmannen ansvarar för att:
· Säkerställa att det bedrivs ett målinriktat arbete mot kränkande behandling.
· Se till att en plan mot kränkande behandling upprättas årligen.
· Säkerställa att det finns fungerande rutiner för rapportering, utredning, åtgärder och uppföljning.
· Ta emot anmälningar från rektor.
· Skyndsamt utreda uppgifter om kränkande behandling som omfattas av utredningsskyldigheten.
· Säkerställa att nödvändiga åtgärder vidtas.
· Säkerställa att arbetet med aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen genomförs och dokumenteras.
· Följa upp arbetet inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet.
10.2 Rektors ansvar
Rektor ansvarar för att planen implementeras och att skolans arbete genomförs.
Rektor ska:
· Säkerställa att personalen känner till sina skyldigheter.
· Informera personalen om skolans rutiner.
· Ta emot information från personal om allvarliga eller upprepade kränkningar och trakasserier samt uppgifter om att en elev utsatts av personal.
· Anmäla sådana uppgifter vidare till huvudmannen.
· Säkerställa att berörda elever får stöd och att omedelbara skyddsåtgärder vid behov vidtas.
· Följa upp att utredningar och beslutade åtgärder genomförs.
· Ansvara för att trygghetsarbetet följs upp och dokumenteras.
· Säkerställa att elever ges möjlighet till delaktighet.
· Sammanställa och analysera resultat från kartläggningar och incidentrapporter.
Om rektor själv berörs av uppgifter om kränkande behandling eller trakasserier ska huvudmannen ansvara för att ärendet hanteras av annan lämplig person.
10.3 All personals ansvar
All personal ska aktivt uppmärksamma och motverka kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier samt se till att sådana situationer hanteras.
Personal ska:
· Agera omedelbart vid pågående kränkningar.
· Uppmärksamma signaler om otrygghet och utsatthet.
· Informera rektor enligt gällande rutiner.
· Dokumentera relevanta uppgifter och åtgärder.
· Medverka i utredningar och uppföljningar.
· Bidra till att beslutade åtgärder genomförs.
· Bemöta elever och kollegor respektfullt.
· Arbeta aktivt för trygghet, studiero och ett inkluderande klimat.
10.4 Elevernas ansvar
Eleverna förväntas:
· Bemöta andra med respekt.
· Bidra till en trygg och inkluderande skolmiljö.
· Följa skolans ordningsregler.
· Visa hänsyn till andra elever och personal.
· Berätta för en vuxen om de själva eller någon annan utsätts för kränkningar.
Elevernas ansvar innebär inte att de övertar skolans eller personalens ansvar för att förebygga och hantera kränkande behandling.
10.5 Vårdnadshavares delaktighet
Vårdnadshavare förväntas:
· Samverka med skolan kring barnets trygghet och utveckling.
· Informera skolan om barnet berättar om utsatthet eller otrygghet.
· Bidra till en respektfull dialog mellan hem och skola.
· Medverka i samtal och uppföljningar när det behövs.
11. Främjande arbete
Det främjande arbetet syftar till att stärka de positiva förutsättningarna för trygghet, gemenskap och lika rättigheter.
Arbetet bedrivs kontinuerligt och riktas till alla elever, oavsett om det finns identifierade problem eller inte.
På Elevverket sker det främjande arbetet genom:
· Gemensamma ordningsregler.
· Rastvärdar och rastverksamhet.
· Elevråd och klassråd.
· Värdegrundsarbete i alla klasser.
· Dagliga samtal om respekt, ansvar och gemenskap.
· Fadderverksamhet.
· Vänskapsdagar.
· Gemensamma traditioner och aktiviteter över årskurserna.
· Samverkan mellan skola och fritidshem.
· Stöd från elevhälsoteamet.
· Ett respektfullt och inkluderande bemötande från all personal.
Det främjande arbetet ska även bidra till att elever utvecklar förståelse för människors olikheter och förmåga att hantera konflikter på ett konstruktivt sätt.
12. Förebyggande arbete
Det förebyggande arbetet syftar till att identifiera och undanröja risker för diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.
Arbetet ska utgå från skolans kartläggningar, elevernas synpunkter, personalens erfarenheter och dokumenterade incidenter.
Elevverket arbetar förebyggande genom:
· Trivselenkäter minst en gång per termin.
· Årlig enkät till vårdnadshavare.
· Kartläggning av riskområden.
· Observationer av skolans fysiska och sociala miljö.
· Ökad vuxennärvaro på identifierade riskplatser.
· Samtal med elever om trygghet och trivsel.
· Uppföljning av incidentrapporter.
· Samverkan mellan arbetslag, fritidshem och elevhälsoteam.
· Värdegrundsarbete och vänskapsdagar.
· Analys av återkommande konflikter och otrygga situationer.
Kartläggningen ska omfatta hela elevens dag, inklusive raster, omklädningsrum, korridorer, matsal, övergångar och fritidshem.
13. Systematiskt arbete med aktiva åtgärder
Elevverket bedriver ett fortlöpande arbete med aktiva åtgärder enligt diskrimineringslagen.
Arbetet syftar till att förebygga diskriminering och främja elevers lika rättigheter och möjligheter.
Arbetet genomförs i fyra steg.
Steg 1 – Undersöka
Skolan undersöker regelbundet verksamheten för att identifiera risker för diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier samt hinder för elevers lika rättigheter och möjligheter.
Undersökningen omfattar den fysiska, sociala och organisatoriska skolmiljön.
Underlag hämtas bland annat från:
· Elevenkäter.
· Elevråd och klassråd.
· Samtal med elever.
· Vårdnadshavardialoger.
· Observationer.
· Incidentrapporter.
· Arbetslagens erfarenheter.
· Uppföljning av tidigare åtgärder.

Steg 2 – Analysera
Resultaten analyseras för att identifiera bakomliggande orsaker till upptäckta risker och hinder.
Analysen ska uppmärksamma om riskerna är kopplade till exempelvis platser, situationer, grupper, normer, bemötande eller organisatoriska förhållanden.
Steg 3 – Åtgärda
Utifrån analysen beslutas konkreta förebyggande och främjande åtgärder.
För varje åtgärd ska det framgå:
· Vilket område eller vilken risk som ska åtgärdas.
· Vilken insats som ska genomföras.
· Vem som ansvarar.
· När åtgärden ska genomföras.
· Hur den ska följas upp.
Steg 4 – Följa upp och utvärdera
Genomförda åtgärder följs upp för att bedöma om de haft avsedd effekt.
Om åtgärderna inte varit tillräckliga ska nya eller förändrade insatser beslutas.
Arbetet dokumenteras skriftligt och ingår i skolans systematiska kvalitetsarbete. Diskrimineringsombudsmannen anger att dokumentationen ska omfatta samtliga delar av arbetet, inklusive samverkan med elever och personal. 

14. Rutiner vid misstanke om kränkande behandling eller trakasserier
Misstanke om kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska alltid uppmärksammas.
Personal ska vara särskilt observant på situationer där elever riskerar att hamna utanför eller utsättas för negativa handlingar.
Vid misstanke ska personal:
· Vara lyhörd för elevens signaler och berättelser.
· Uppmärksamma förändringar i elevens beteende eller sociala situation.
· Vara uppmärksam på vårdnadshavares uppgifter.
· Öka vuxennärvaron vid behov.
· Dokumentera relevanta iakttagelser.
· Informera rektor enligt skolans rutiner när förutsättningarna för detta är uppfyllda.
Misstanke ska följas upp även om det inte finns tillräckligt underlag för att omedelbart fastställa vad som har inträffat.
15. Rutiner vid upptäckt eller kännedom om en händelse
15.1 Omedelbart agerande
När personal får kännedom om en misstänkt kränkning eller trakasseri ska personalen omgående:
1. Stoppa pågående handlingar.
2. Säkerställa att den utsatta eleven får stöd.
3. Bedöma behovet av omedelbara skyddsåtgärder.
4. Dokumentera relevanta uppgifter.
5. Informera rektor enligt skolans rutiner.
Vid behov kontaktas vårdnadshavare skyndsamt.
15.2 Information till rektor och huvudman
Enligt 6 kap. 10 § skollagen ska personal informera rektor när en elev uppger sig ha blivit utsatt för allvarlig eller upprepad kränkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier.
Personal ska alltid informera rektor när en elev uppger sig ha blivit utsatt för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av någon i personalen.
Rektor ska anmäla sådana uppgifter vidare till huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar för att skyndsamt utreda uppgifter om kränkande behandling som omfattas av utredningsskyldigheten och vidta de åtgärder som skäligen krävs för att förhindra framtida kränkningar. För trakasserier och sexuella trakasserier gäller utredningsskyldigheten enligt diskrimineringslagen. 
Elevverket har därutöver interna rutiner för att dokumentera och följa upp även andra incidenter och signaler om otrygghet.
15.3 Utredning
Utredningen ska påbörjas skyndsamt och anpassas efter omständigheterna i det enskilda fallet.
Utredningen kan omfatta:
· Enskilda samtal med berörda elever.
· Samtal med eventuella vittnen.
· Samtal med berörd personal.
· Genomgång av tidigare incidenter.
· Observationer.
· Bedömning av bakomliggande orsaker och eventuella återkommande mönster.
Utredningen ska dokumenteras.
Gemensamma samtal mellan elever kan användas när det bedöms lämpligt och tryggt, men ersätter inte skolans skyldighet att utreda uppgifterna.

15.4 Åtgärder
När utredningen visar att åtgärder behövs ska skolan besluta om insatser som syftar till att förhindra fortsatta kränkningar eller trakasserier.
Åtgärderna kan exempelvis vara:
· Ökad vuxennärvaro.
· Förändrad placering eller gruppindelning.
· Stödjande samtal.
· Insatser från elevhälsoteamet.
· Samverkan med vårdnadshavare.
· Förändrade rutiner eller organisatoriska insatser.
· Åtgärder enligt skollagens bestämmelser när förutsättningarna är uppfyllda.
Åtgärderna ska dokumenteras med ansvarig person och tidpunkt för uppföljning.
15.5 Uppföljning
Uppföljning ska säkerställa att:
· De beslutade åtgärderna har genomförts.
· Den utsatta eleven känner sig trygg.
· Kränkningarna eller trakasserierna har upphört.
· Ytterligare insatser inte behövs.
Uppföljningen dokumenteras. Om situationen inte har förbättrats ska nya eller förstärkta åtgärder beslutas.
16. Särskilda rutiner när elev uppger sig ha blivit utsatt av personal
Om en elev uppger sig ha blivit utsatt för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av en anställd ska rektor informeras omedelbart.
Rektor ansvarar för att anmäla uppgifterna vidare till huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar för att utredningen genomförs och att nödvändiga åtgärder vidtas.
Utredningen ska genomföras skyndsamt och sakligt. Den berörda medarbetaren ska ges möjlighet att lämna sin redogörelse.
Under utredningen ska elevens trygghet och behov av stöd säkerställas. Vid behov vidtas tillfälliga organisatoriska åtgärder.
Om rektor själv berörs av uppgifterna ansvarar huvudmannen för att utredningen hanteras av annan lämplig person.


17. Dokumentation och uppföljning av incidenter
Dokumentation ska vara saklig och innehålla relevanta uppgifter om:
· Datum för händelsen.
· När skolan fick kännedom om händelsen.
· Vad som har rapporterats.
· Vilka personer som har hörts.
· Vilka utredningsåtgärder som genomförts.
· Skolans bedömning.
· Beslutade åtgärder.
· Ansvarig person.
· Information till vårdnadshavare.
· Uppföljning och resultat.
· Eventuella ytterligare åtgärder.
Dokumentationen ska hanteras enligt huvudmannens rutiner och gällande regler om integritet, dataskydd och sekretess.
Incidentrapporter ska även användas i skolans övergripande trygghetsarbete för att identifiera återkommande mönster, riskområden och behov av organisatoriska förändringar.
18. Anmälan till andra myndigheter
En anmälan till annan myndighet ersätter inte skolans skyldigheter enligt skollagen eller diskrimineringslagen.
Vid misstanke om att ett barn far illa ska personal fullgöra sin anmälningsskyldighet till socialnämnden enligt socialtjänstlagen.
Vid misstanke om brott ska skolan bedöma behovet av polisanmälan enligt gällande regler och huvudmannens rutiner.
Skolans arbete med att säkerställa elevens trygghet, utreda uppgifter och vidta nödvändiga åtgärder ska fortsätta även om en polisanmälan eller orosanmälan har gjorts. 

19. Årlig uppföljning och revidering
Planen följs upp och revideras årligen av rektor i samverkan med personal och elever.
Uppföljningen ska omfatta:
· Resultat från trivselenkäter.
· Elevernas synpunkter.
· Inkomna incidentrapporter.
· Identifierade riskområden.
· Genomförda förebyggande åtgärder.
· Resultat av uppföljningar.
· Vårdnadshavares synpunkter.
· Personalens erfarenheter.
· Behov av förändrade rutiner eller insatser.
Resultatet används som underlag för kommande års plan och skolans systematiska kvalitetsarbete.
Planen ska vara känd av personal, elever och vårdnadshavare och finnas tillgänglig via skolans informationskanaler.
20. Handlingsplan för läsåret 2026/2027
Elevverkets förebyggande och främjande arbete under läsåret utgår från skolans kartläggningar, trivselenkäter, incidentrapporter och dialog med elever, personal och vårdnadshavare.
De konkreta åtgärderna dokumenteras i skolans årliga uppföljning och handlingsplan.
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Resultat från kartläggningar och uppföljningar ska användas för att vid behov komplettera eller förändra insatserna under pågående läsår.
21. Fastställande
Planen gäller för Elevverkets förskoleklass, grundskola och fritidshem under perioden 1 augusti 2026–31 juli 2027.
Planen följs upp och revideras årligen samt vid behov.
Elevverket Danderyds enskilda skola AB
Rektor: Håkan Melin
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