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Inledning



Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas
med respekt. Enligt kap. 6 i Skollagen ansvarar huvudmannen for att det inom ramen
for verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande
behandling, diskriminering och/eller trakasserier av barn och elever.

Planen galler fran och med 2025-08-01 till och med 2026-09-01.

Ansvarig for planen ar rektor Cilla Collman.

Beskrivning

| augusti 2026 ar cirka 120 elever inskrivna pa Elevverket. Elevverket har i nulaget ca
25 anstallda. Denna plan mot krankande behandling géller for alla verksamheter pa
Elevverket, det vill sdga forskoleklass, fritidshem och grundskola arskurs F-6.

Vardegrund

Elevverkets vardegrundsarbete utgar fran Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet (Skolverket 2011). Dar star att l1asa:

Grundlaggande vérden

"Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden
som skolan ska gestalta och férmedla. | verensstammelse med den etik som férvaltas av
kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till
rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.” (Skolverket 2011, s. 7)

Férstaelse och medmaénsklighet

”"Skolan skall framja forstéelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller fér annan kréankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.” (Skolverket 2011, s. 7)

Vision
Pa Elevverket

e kanner sig elever och personal valkomna, trygga och respekterade under hela
skol-/arbetsdagen.

e kanner sig alla som en del av gemenskapen.

e genomsyras arbetsmiljon av lugn och studiero vilket framjar elevernas larande
och utveckling.

e ges eleverna mdjlighet att ha och sjalv vara goda vanner/en god van.

o skaingen individ eller grupp utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.



tar all personal avstand fran tendenser till diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

utvarderas likabehandlingsdokumenten “Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling” samt “Likabehandlingsplan” arligen.

Syfte

Syftet med Elevverkets arbete med likabehandling ar att forebygga all diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. De nya likabehandlingsdokumenten baseras
pa tidigare planer.

Diskrimineringsgrunderna

For att orattvis behandling ska vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) maste behandlingen ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna

Alder

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning- varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga

Religion eller annan trosuppfattning

Etnisk tillhérighet — att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Kon

Bristande tillganglighet

Fértydligande information

Aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla och ingen far
diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder.

Sexuell laggning ar homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Sexuella
trakasserier ar krankningar som anspelar pa kén och sexualitet, t.ex. tafsning,
blottning, sexualiserat sprakbruk och ryktesspridning.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet
pa olika satt.

Religion och annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund
i eller samband med religiés askadning.

Etniska krankningar kan vara rasism och framlingsfientlighet som ligger till
grund genom exempelvis manniskor med annan etnisk bakgrund an den som
utfor krankningen. Krankningarna kan ta sig olika uttryck.

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses i diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Bristande tillganglighet handlar om att en person med funktionsnedsattning
missgynnas, behandlas orattvist eller gar miste om nagot genom att en



verksamhet inte har vidtagit skaliga atgarder for att personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning.

Forklaring av begrepp
Diskriminering

Diskriminering omfattar orattvis och negativ behandling av individer eller grupper av
individer utifran diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebar att en individ
missgynnas i forhallande till andra dar missgynnandet har ett samband med
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering innebar att en individ missgynnas
genom tillAmpning av bestdmmelser eller handlingar som i teorin framstar som
neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar en individ enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna (Exempel: Vi behandlar alla lika genom att servera likadan
mat till alla, trots att nagon pa grund av sin religion eller trosuppfattning inte ater den
maten.)

Trakasserier

Trakasserier definieras enligt Diskrimineringslagen (2008:567) som ett upptradande
som kranker nagons vardighet och som har ett samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ske bade elever emellan och nar en
vuxen i skolan utsatter en elev.

Krénkande behandling

Med krankande behandling menas en krankning av barns, elevers eller vuxnas
vardighet som saknar koppling till en diskrimineringsgrund. Krankande behandling
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.

Exempel pa krankningar:

o Fysiska (ex. slag, knuffar, sparkar, att bli spottad pa, sabotage av personlig
egendom).

o Verbala (ex. hot, svordomar, 6knamn, elaka kommentarer, fortal)

« Psykosociala (ex. utfrysning, menade blickar, alla gar nar han/hon kommer,
ryktesspridning)

o Texter och bilder (ex. sms, mms, fotografier, klotter, brev, lappar, sociala
medier).

Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller systematiskt och
aterkommande. Krankningar kan bland annat ta sig i uttryck som mobbning, rasism,
framlingsfientlighet och homofobi.

e Mobbning:

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ
handling under en langre tid nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Upprepade tillfallen



betyder att krankningarna ska ske flera ganger under en viss tid, langre @n en rast
eller en dag - enstaka tillfallen ar inte mobbning.

¢ Rasism:

En forestalining om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen att
vissa folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja och
kontrollera.

o Framlingsfientlighet:

Radsla for/stark motvilja mot grupper som definieras genom kulturella/etniska
beteendemassiga karakteristika.

¢ Homofobi:

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle
och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet samt homo-
och bisexuella personer.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika rattigheter och méjligheter oavsett om de omfattas av nagon
diskrimineringsgrund eller inte. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever
skall behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Barn, elever eller vuxna far inte utsattas for repressalier (vedergalining/hamnd) pa
grund av att person har anmalt eller patalat att nagon i verksamheten handlat i strid
med de lagar och styrande dokument som har namns eller att person medverkat i en
utredning enligt dessa. Det ar den berérda personens individuella upplevelse som ar
utgangspunkt och hans/hennes upplevelse maste alltid tas pa allvar.

Information och delaktighet
Elever

Eleverna far information om och ar delaktiga i arbetet gallande bade skola och
fritidshem, bland annat enkat, diskussionsfragor i grupp samt klassrad. Arbetet
kommer att skilja nagot mellan olika arskurser fran F-6 beroende pa elevernas alder
och mognad. Vid Iasarets borjan revideras och implementeras skolans och klassens
ordningsregler/trivselregler tillsammans med eleverna.

Vardnadshavare

Vardnadshavarna ar far information om och ar delaktiga genom skolans
informationskanaler:

o Veckobrev
o Klassforaldamote



e Hemsida samt Schoolity (ak 4-6)

« Dialog mellan skol- och fritidshemspersonal och vardnadshavare under
inlamning- och utlamning till fritidshemmet

e Mail

o Telefon

o Utvecklingssamtal

Personal

Personal inom skola och fritidshem ar delaktiga i arbetet med att utforma den arliga
planen mot krankande behandling. Nyanstalld personal tar del av
likabehandlingsdokumenten i samband med kontraktsskrivning alternativt innan
pabdrjad anstallning. Arbetslagen med personal fran skola och fritidshemmet arbetar
kontinuerligt tillsammans kring ett gemensamt forhallningssatt och utifran laroplanens
mal, vardegrundsarbete for det framjande och férebyggande arbetet och for rutiner
kring Skollagens kap 6 10§. Tid for arbete med planen laggs in under arbetslagstid
bade for fritidsarbetslag och larararbetslag. Viktigt &ven att de olika enheterna
tillsammans traffas for att se elevernas hela dag, det sker pa kvallsmétestid.

Ansvarsfordelning
Rektor ansvarar for att:

o all personal, elever och vardnadshavare kanner till alla former av
diskriminering, trakasserier och kradnkande behandling ar forbjudet pa
Elevverket.

o information om planen mot diskriminering och krankande behandling ges i alla
klasser i samband med de arliga vanskapsdagarna.

« en kartlaggning av eventuella problemomraden pa skolan gérs minst en gang
per termin. Enkaten heter "Elevenkat Elevverket”.

o dokumenten "Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling”
samt “Likabehandlingsplan” revideras, implementeras samt uppdateras varje
ar (augusti/september).

o skolans trygghetsgrupp (EHT) traffas kontinuerligt for att arbeta férebyggande
samt for att utreda nar situationer som beskrivs i planen uppstar. Arbetet skall
dokumenteras. Gruppen bestar av representanter fran fritidshem, larare,
skolhdlsovard samt bitr. rektor.

o nar skolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, tillse att utredning genomférs samt att atgarder vidtas
for att stoppa detta. Information ges till berérda vardnadshavare samt
huvudman.

e utse personal som ansvarar for elevradet.

o att ett rastvansschema upprattas.

» vid behov kontakta berérda myndigheter.

All personal ansvarar for att:

» folja Elevverkets "Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling”
e mota intolerans med kunskap och diskussion.



» reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom

undervisning samt kritiskt granska laromedel som anvands i skolan.

visa nolltolerans mot alla sorters krankningar.

markera och stddja elev i att bryta daliga beteenden.

protokollfora klassrad och elevrad.

Ordningsregler som galler pa skolan revideras och uppdateras med hjalp av

elevradet i bérjan av varje lasar.

o forklara och diskutera innehallet i "Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling” med eleverna i borjan av varje termin samt
aterkommande under aret.

« bemdta alla pa skolan (elever och personal) pa ett respektfullt satt.

All personal som misstanker, upptacker eller far kannedom om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ar skyldig att:

skyndsamt anmala och utreda uppgifterna.

uppmarksamma vad som hander pa raster, i omkladningsrum, i korridorer etc.
uppmarksamma vad som hander i elevgruppen.

omgaende agera for att forhindra fortsatt krankande behandling.
dokumentera genom att skriva en handelserapport.

informera rektor.

skyndsamt informera ansvarig personal i Elevhalsoteamet.

Det ar viktigt att instaliningen hos personalen ar att diskriminering, trakasserier
och/eller krankningar inte upphor per automatik utan att de aktivt ska motverkas.

For Elevverkets arbetsgang vid anmalan om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, se delen om “Atgardande arbete” samt var Atgardstrappa
(Bilaga 1).

Alla elever ansvarar for att:

« forsta innehallet i "Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling” och diskutera ordningsregler.

« meddela personal pa skolan om han/hon upptacker krankande behandling,

trakasserier eller diskriminering.

bemdta andra elever och personal pa ett respektfullt satt.

bidra till en god studiero och ett tryggt och oppet arbetsklimat.

visa hansyn till andra elevers samt personalens personliga agodelar.

visa hansyn till skolans material och lokaler.

Vi férvantar oss att vardnadshavare ansvarar for att:

« samtala om planens innehall med sina barn.

» stodja sitt barn i att visa tolerans mot och hansyn till sina medmanniskor.

o informera skolan om hemmet far vetskap om att eget eller andras barn rakar
illa ut eller har gjort nagon annan elev illa pa skolan.

Framjande arbete



Det framjande arbetet handlar om att forankra och starka positiva forutsattningar. Vi
anvander oss av foljande metoder/verktyg i vart framjande arbete:

Gemensamma ordningsregler

Rastvanner, rastvansschema (&ven pa morgonen vid lamning)
Rastverksamhet

Elevrad

Vardegrundsarbete i alla klasser

Dagliga samtal med eleverna

Skyndsam hantering av eventuella konflikter

Frekvent kontakt med vardnadshavare

Fadderverksamhet

Vanskapsdagar

Gemensamma traditioner dar eleverna traffas och samverkar
klassOverskridande

o Stdd i det pedagogiska arbetet fran Elevhalsoteamet

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi anvander oss av
féljande metoder/verktyg i vart forebyggande arbete:

Dagliga samtal med eleverna angaende trivsel pa skolan

Interna trivselenkater som genomférs minst en gang per termin

Kartlaggning av riskomraden

Observationer av riskomraden

Enkat for vardnadshavare, géllande bade skola och fritidshem, genomfdrs en

gang per lasar

o Vanskapsdagar

o Vuxenstdd att I6sa konflikter (som inte faller under nagon diskrimineringsgrund
eller som raknas som krankande behandling)

« Elevernas synpunkter via klass- och elevrad

« Samverkan mellan skola, fritidshem, Elevhalsoteam och vardnadshavare

Atgardande arbete

Om vi misstanker, upptacker eller far kAnnedom om diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling har vi rutiner for hur vi ska hantera och atgarda situationen.
Ibland kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd och
utagerad. Detta kan endast accepteras om handelsen kan anses vara bagatellartad. |
vissa fall kan incidenter uppfattas och hanteras som enstaka och snabbuppklarade
handelser medan de i sjalva verket ar mer systematiska och aterkommande. Darfor
ar uppfoljning av incidenter av stor betydelse. Utgangspunkten fér en beddémning av
och utredning kring en incident ar alltid den enskilda elevens upplevelse av det
intraffade.

Vid misstanke:

Redan misstanke om att krankningar forekommer ska uppmarksammas. Eftersom
krankningar mellan elever ofta ager rum utanfor klassrummet fore och efter



lektionstid ar vuxennarvaro av storsta betydelse for att pa ett sa tidigt stadium som
mojligt kunna upptacka och ingripa. Vid misstanke ska personalen:

o Halla extra god uppsikt dver alla platser dar eleven/eleverna vistas, bade
inom- och utomhus.

« vara lyhord for eleven/elevernas signaler och uttalanden.

« vara lyhord fér vardnadshavares asikter och tillkdnnagivanden.

Vid upptéckt:

Det ar viktigt att pa ett systematiskt satt skaffa kunskap om den aktuella situationen i
verksamheten. Aterkommande kartlaggningar 6kar méjligheterna for att upptécka och
identifiera inte bara enskilda fall men ocksa brister i arbetsmiljon, férhallningssatt och
attityder som kan utgora grund for diskriminering, trakasserier och/eller annan
krankande behandling. Vid upptackt av eller kdAnnedom om diskriminering,
trakasserier och/eller annan krankande behandling ska en utredning pabdrjas
skyndsamt. Vid storre incidenter pabdrjas alltid utredning innan eleven gar hem for
dagen. Alla incidenter utreds inledningsvis enligt foljande rutiner:

o Enskilt, karttaggande samtal med berord/berdrda elever.

e Vuxenledda samtal med bada parter dar eleverna far beratta fér varandra om
hur de upplever incidenten och fa insikt i varandras kanslor samt ta
konsekvenserna av sitt handlande (dessa samtal dokumenteras genom att
pedagogen skriver en handelserapport).

« Pedagogen ansvarar for att berérda elevers vardnadshavare och rektor
informeras om incidenten samt for att uppfoljning sker.

Vid upprepade och/eller mer allvarliga incidenter féljer vi nasta steg i var
“Atgardstrappa” (se Bilaga 1.). Vid varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig
incidenten ar och om en anmalan till andra myndigheter bor goras. Vid misstanke om
att ett barn far illa eller pa annat satt behdver stdd, hjalp och skydd ar personalen och
huvudmannen skyldig att anmala detta till socialtjansten genom en orosanmalan.

Om en elev, vardnadshavare eller personal upplever att en elev/elever kranks av en

anstalld, ska rektor och/eller skolledning kontaktas omedelbart. De ansvarar da for att
en utredning genomfors.

Vidare lasning

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Skollagen

Diskrimineringslagen

Barnkonventionen i skolan

Arbetsmiljdlagen

Socialtjgnstlagen

Brottsbalken


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/barnkonventionen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700




